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Rada Nadzorcza 7. U. H. Komunalnik Sp. z 0. 0. z siedziba w Reczu

oglasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoélki.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni spelnia¢ nastepujgce kryteria:

wyksztatcenie minimum $rednie (preferowane ekonomiczne lub prawnicze, techniczne,
administracyjne),

co najmniej 5 - letni staz pracy i posiadanie do§wiadezenia w zarzgdzaniu i kierowaniu
zespotem ludzkim,

znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania spotek prawa handlowego oraz ustaw
regulujgcych kwestie zwigzane z dziatalnoscig Spotki ze szezegdlnym uwzglednieniem
ustaw 1 przepisow wykonawezych do ustaw: o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw, o samorzadzie gminnym, Prawo wodne, Kodeks
spolek handlowych, Kodeks pracy oraz Prawo zamowien publicznych,

posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzysta¢ w pelni z praw
publicznych,

niekaralno$é za popetnione umyslnie przestepstwa lub przestepstwa skarbowe,

brak przeciwwskazan zdrowotnych niezbednych do podjgcia pracy na stanowisku
kierowniczym.

Dodatkowymi atatami beda:

umiejetnosé analizowania dokumentdw finansowych,

doswiadczenie w branzy wodociggowo-kanalizacyjnej,

umiejetnosei interpersonalne, dyspozycyjnosé, sumiennosé, rzetelnos¢, starannosé
i odpowiedzialnos¢,

samodzielno$é¢ i determinacja w dziataniu,

umiejetnosé rozwigzywania probleméw i odpornos¢ na stres,

umiejetnoé¢ planowania, organizowania pracy podleglym pracownikom oraz ich
motywowania i kontroli w celu whasciwego 1 terminowego wykonywania
przydzielonych zadan,

posiadanie innych uprawnien i kwalifikacji moggcych by¢ uznane przez Komisjg
Konkursowg za przydatne na aplikowanym stanowisku.

Zgloszenie kandydata winno zawierac:

CV i list motywacyjny z uzasadnieniem decyzji o ztozeniu oferty,

potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe kandydata (oryginaly do
wgladu podczas rozmowy indywidualnej przed Komisjg Konkursows),

potwierdzone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych przebieg dotychczasowej pracy zawodowej - $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu (oryginaly do wgladu podezas rozmowy indywidualnej
przed Komisjg Konkursowg),

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego,
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o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem za przestgpstwa okreslone
w przepisach rozdz. XXXII-XXXVII Kodeksu Karnego oraz art. 585, art. 587, art.
590 i art. 591 Kodeksu Spoétek Handlowych,

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.) w celu przeprowadzenia konkursu,

do zgloszenia moga by¢ dotgczone inne nie wymienione powyzej dokumenty, opinie
lub rekomendacje; w przypadku dokumentu mozna przedstawi¢ jego kserokopie
potwierdzong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem (oryginal dokumentu do
wgladu podezas rozmowy indywidualnej przed Komisjg Konkursowa).

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Pisemne zgloszenia kandydatow zawierajgce wszystkie wymagane dokumenty winny
by¢ dostarczone i ztozone w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23-06-2025 do godz.
14.00. do Siedziby Spotki Z.U.H Komunalnik Sp. z o..0. w Reczu, przy ulicy
Promenada 4a.

Zgloszenia, ktore wplyng do Spotki (réwniez te wysytane poczta) po wskazanym
powyzej terminie oraz ktore nie bedg spetnialty wymogdéw formalnych nie bedq brane
pod uwage.

Zgloszenia winny by¢ ztozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Oferta na
stanowisko Prezesa Zarzadu Zaktadu Ustugowo Handlowego Komunalnik Sp. z o. o.
w Reczu”. '

Procedura konkursowa:

W pierwszym etapie Komisja Konkursowa dokona oceny formalnej zgloszen,
a nastgpnie zaprosi wybranych kandydatéow na indywidualne rozmowy kwalifikacyjne.
Czas rozmowy indywidualnej przewiduje si¢ na 20/30 minut.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatow.

Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow o zakonczeniu postgpowania

kwalifikacyjnego.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej



